
附件：
淮北师范大学2016年公开选聘专职辅导员程序及日程安排
一、选聘程序及日程安排
1、笔试通知（3月31日-4月1日）
2、资格验证（4月15日08：30—11：00）
3、统一笔试（4月15日14：30—16：30）。闭卷考试（120分钟）。笔试主要测试考生从事大学生思想政治教育、日常学生事务管理及学生心理健康、创业就业、政策法规等辅导员职业相关知识和技能。
4、公布笔试成绩及面试名单（男女两组；4月16日9：00；校园网公示、行政楼一楼大厅招贴）

5、进入面试者参加心理测试（4月16日09：30​—10:30）。
    6、面试考察。根据笔试成绩，按选聘计划1：3比例确定参加面试人选并进行面试（男女分组面试）。（4月16日下午14:00行政楼二楼第三会议室候会。男生组面试在行政楼二楼第二会议室；女生组在行政楼二楼第一会议室）。
7、学校选聘工作领导组综合其笔试和面试成绩（各占50%），参考心理测试成绩，按总评成绩确定拟聘用人员（男生6名，女生4名）。
    8、公示（4月20日至4月26日）。
    9、体检（5月6日上午）与签约（5月6日下午），体检合格拟聘用人员与学校签订三方协议。签约截止日期5月6日18:00，逾期不签者视为自动放弃。如因个人放弃等原因，学校依据总评成绩顺延录用。
二、工作监督
     本次辅导员选聘工作在学校纪委（监察处）的全程监督下进行，欢迎社会和学校广大教职工进行监督，在公开选拔工作中如有徇私舞弊、弄虚作假等行为，一经发现，严肃查处。监督电话：0561－3803252。
三、其它
     本公告未尽事宜，由人事处负责解释。

