
附件1：
淮北师范大学2013年度师资招聘方案

一、师资招聘基本要求

1、专业、学历要求：第一学历要求全日制本科，本科、研究生阶段专业相同或相近；学位均为学术型。

2、年龄要求：应聘硕士年龄一般在30岁以下；应聘博士年龄一般在 35岁以下。

3、毕业学校要求：应聘紧缺专业硕士一般应为“985”学校或重点专业院校（音、体、美、外）毕业生；应聘博士一般应为教育部直属“211”学校或中国科学院毕业生。

二、待遇

1、博士：按省人社厅规定的新进人员的标准核发工资；安家费7.5万元，购房补贴7.5万元（夫妻双方均为博士应聘，购房补贴仅享受1份，应聘博士配偶已在我校享有住房的，无购房补贴），科研补贴10万元；购房前学校在新校区提供过渡住房，使用1年，或提供1年租金（7200元）自行租房 ；紧缺专业的博士安排配偶（须具有全日制本科及以上学历）工作，子女随迁；服务期8年。

2、硕士：按省人社厅规定的新进人员的标准核发工资；服务期5年。

3、新进硕士、博士的校内津贴按职称评审程序所确定的专业技术职务标准执行。

三、招聘方式

按省厅要求的“特殊专业岗位紧缺人才单独招聘”或“引进高层次人才”方式进行。

四、学科专业

学科专业分别为：文学、哲学、经济学、法学、管理学、历史学、教育学、艺术学、数学、计算机科学、物理学、化学、材料学、生物学等。

五、师资招聘程序

1、各学院根据教学、科研和学科建设需要，提出2013年师资需求计划，报送学校人事处。

2、由人事处对照省主管理部门核准的编制数、岗位设置数，制定2013年淮北师范大学师资招聘计划，报学校批准，上报省教育厅、人社厅批复。

3、按照省人社厅有关人才招聘的要求，将上级批复后的淮北师范大学2013年师资招聘计划在中国教育网、中国教育在线上公开发布，接收所有应聘者材料。

4、人事处对应聘材料进行形式审查。形式审查合格者，通知应聘者填写电子版《淮北师范大学应聘人员资格审查与考核表》，进入考核。

5、人事处牵头组织专业考核工作组（5-7人），对应聘者进行笔试、面试和试讲；公开公正，择优录用，并予以公示。公示无异议，由人事处通知应聘者进行体检、签订协议书。

6、各学院、各单位不直接接收应聘者材料，确有优秀应届毕业研究生材料的，转人事处登记审核；由人事处审核后通知应聘者按程序办理
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