[bookmark: _GoBack]学校2025年“双十”工作
一、十项重点工作
1． 开展深入贯彻中央八项规定精神学习教育。（牵头单位：组织部）
2． 推进博士学位授予单位建设工作。（牵头单位：学科建设与发展规划处）
3． 抓好本科教育教学审核评估整改工作。（牵头单位：教学评价与督导处、教务处）
4． 筹备召开学校第三次党代会。（牵头单位：组织部、党政办公室）
5． 新增省级一流课程6门以上，力争获批国家级一流课程2-3门。（牵头单位：教务处）
6． 实现国家级重点项目突破，科研到账经费总额不少于8000万元。（牵头单位：科学研究部）
7． 全职引进高层次人才90名以上，其中国家级人才1-2名。（牵头单位：人事处）
8． 组织开展“正干部作风、严教师师德、优学生学风”专项行动。（牵头单位：纪委办公室）
9． 做好“十四五”规划总结评估和“十五五”规划编制工作。（牵头单位：学科建设与发展规划处）
10． 抓好2025届毕业生就业工作，确保本科毕业生初次毕业去向落实率位居全省高校前5名。（牵头单位：招生就业处）


二、十件民生实事
1． [bookmark: _Hlk192787980]修缮滨湖校区第一运动场。（牵头单位：基建处）
2． 建设滨湖校区教职工活动中心。（牵头单位：校工会）
3． [bookmark: _Hlk192788549][bookmark: _Hlk191910654]修缮附属实验中学广场。（牵头单位：基建处）
4． 确保滨湖校区幼儿园新学期投入使用。（牵头单位：基础教育集团）
5． 改造滨湖校区1-5号学生宿舍楼电控系统。（牵头单位：网络信息与管理中心）
6． 建好党外人士活动场地。（牵头单位：统战部）
7． [bookmark: _Hlk192929856]完善“淮师心声”线上平台功能。（牵头单位：网络信息与管理中心）
8． [bookmark: _Hlk192788390]推动校地共建生态景观林。（牵头单位：基建处）
9． 推动学校办公、实验和科研等公有房屋分配调整。（牵头单位：国有资产与实验室管理处）
10． [bookmark: _Hlk192788746]推进滨湖校区充电桩建设。（牵头单位：后勤服务与管理处）
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