淮北师范大学
学术报告制度暂行办法(修订)
第一章  总则
第一条  为进一步加强我校学术报告活动的科学化、规范化、制度化，活跃学术气氛，营造良好的学术氛围，提升学术核心竞争力，制订本暂行办法。
第二条  开展学术报告要把握正确的政治方向，坚持严谨的科学精神和高尚的人文精神，加强学术融合，营造宽松和谐、求真务实、风清气正的学术氛围，推动科技创新，促进学风建设，提高科研水平。
第二章  学术报告类型和组织
第三条  学术报告分学校邀请、职能处室邀请和学院邀请三种类型。

第四条  学校邀请的学术报告由校办统一组织，职能处室邀请的由相关职能处室统一组织，学院邀请的由相关学院统一组织，科研管理部门协助。
第五条  学校和职能处室邀请专家的学术报告有关费用从学校专家讲学专项经费支付；学院邀请专家的学术报告有关费用从学院专家讲学专项经费支付。不足部分可提前与科研管理部门协商，从科研管理费支付，也可报分管校长批准，从校科研发展基金支付。
第三章  学术报告基本要求

第六条  学术报告是学术交流活动的重要形式，各学院应将学术报告活动纳入学期工作计划，原则上每2周组织一次学术报告活动，并于每学期开学后第二周将拟定的学术报告计划送科研管理部门备案。

第七条  学术报告内容经校宣传部和科研管理部门审核通过后方可举办。

第八条  学院每年邀请的外校专家不少于4人。邀请的校外专家应在同行中具有良好的学术声誉、严谨的科学态度和较高的学术影响力。
第九条  凡具有高级职称或博士学位的教学科研人员，每两年应至少作一次学术报告。各学院聘请的校外客座教授或兼职教授应列入学术报告人范围。

第十条  学术报告规模及范围可根据具体情况，面向全校或有关学院师生。

（一）学术报告应紧密结合本学科的学术前沿及发展方向，能够反映出报告人在某个研究方向上的研究成果及其价值和意义。

（二）为追踪或关注国际、国内学术界最新动态，凡外出参加国际或全国性学术会议、具有高级职称或博士学位的教学科研人员，返校后应就会议内容作一次专题学术报告。
第十一条  学术报告举办单位要精心组织，加强引导和管理。对不同学术观点、学术流派的争鸣要积极鼓励，严格区分政治问题和学术问题的界限。严禁借学术交流之名，公开散布政治性错误观点。
第四章  学术报告举办程序
第十二条 凡举办学术报告，举办单位应提前3天向宣传部和科研管理部门提交学术报告内容、主讲人、时间、地点等相关材料。经宣传部和科研管理部门审核通过后，及时在校园网上发布学术报告有关信息，相关举办单位做好海报张贴和组织工作。

第十三条  学术报告结束后，举办单位及时做好宣传报道工作和专家学术报告酬金支付、其他费用报销等有关事宜。

第十四条  报销时需提供
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淮北师范大学学术报告申请表、开支报销单
、内容PPT、现场照片等。经学术报告主办单位领导签字、科研管理部门审核、审批后，由财务处据实报销。
第十五条  科研管理部门负责管理和协调全校的学术报告活动。

（一）统一在校园网发布学术报告预告和新闻。

（二）每年度结束时统计各单位实际开展的学术报告次数，发放学术报告证书。

（三）科研管理部门负责将每年度的优秀学术报告选编成《淮北师范大学优秀学术报告汇编》进行交流。
第五章  专家讲学经费的管理与学术报告酬金标准
第十六条  校专家讲学费在分管校长的指导下，由科研管理部门统筹；各学院专家讲学费由各学院统筹安排，专款专用。

第十七条 专家讲学费包括学术报告酬金、外聘专家的差旅费、住宿费、短途小车费用（宿州、徐州）和招待费等，其中招待费不超过下拨经费的10%。

第十八条  外聘专家学术报告酬金标准：一类人才6000元/次，二类人才4000元/次，三类人才3000元/次，其他人员2000元/次。

第十九条  本校教授（正高职称）每场500元，博士、副教授（副高职称）每场300元。
第七章  附  则

第二十条  本办法由校科研管理部门负责解释。自2017年1月1日起执行。
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